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Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

/

ORGANISATORISCHES

Tagungsgebiihr:

GEW-Mitglieder kostenfrei. Tag der fruhkindlichen
Nichtmitglieder 20 €. .

Die Tagungsgebiihr wird vor Ort in bar erhoben. B | Id u ng 201 0

Alle Teilnehmerlnnen erhalten ein Mittagessen
inklusive ein Getrank in der Mensa.

Gemeinsam wachsen -
klein und groR!

Anmeldung auch unter www.gew-rlp.de mdglich.

VERANSTALTER

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft Es gibt nur eins was auf
Rheinland-Pfalz Dauer teurer ist als Bildung:

NeubrunnenstraBe 8 - 55116 Mainz ’ Keine Bildung.
/ Tel.: 06131 28988-0 John. F. Kennedy
Fax: 06131 28988-80

E-Mail: gew@gew-rlp.de
www.gew-rlp.de

Donnerstag, 07. Oktober 2010
9.00 - 15.30 Uhr

Bildungs- und Forderungswerk der Univers |tat Koblenz-Landau
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

é im DGB e.\. Campus Koblenz
Reifenberger StraBe 21

60489 Frankfurt am Main



ABLAUF

08.30-09.30 Uhr
ankommen, anmelden, informieren, stobern

GEW:-Infostand, Fachbucher, Ansprechpartner TV6D

und kirchliches Arbeitsrecht ...

09.30-09.45 Uhr
BegriiBung
Klaus-Peter Hammer
Vorsitzender der GEW Rheinland-Pfalz

09.45-10.00 Uhr
GruRwort
Ministerin Doris Ahnen oder
Staatssekretarin Vera Reil?

10.00-12.00 Uhr
Gemeinsam wachsen - klein und groR!
Kornelia Schneider
Deutsches Jugendinstitut Minchen (DJI)

12.00-13.30 Uhr
essen, ausruhen, informieren, stobern

13.30-15.00 Uhr
Kindertagesstatten qualitatsorientiert
weiterentwickeln
Prof. Dr. Stefan Sell
Institut fir Bildungs- und Sozialpadagogik (ibus)
FH Koblenz

15.00-15.30 Uhr
Forderung an die Politik
Resimee des Tages
Norbert Hocke
GEW Hauptvorstand,
Vorstandsbereich Jugendhilfe und Sozialarbeit

INHALT

Gemeinsam wachsen -
klein und groR!

Fachvortrag von Kornelia Schneider

Junge Kinder profitieren in ihrer Entwicklung, wenn sie in
den Kindertagesstatten frih mit anderen Kindern zusam-
men aufwachsen. Die Referentin geht der Frage nach,
wie die Arbeit in den Einrichtungen organisiert sein muss,
damit gemeinsames Aufwachsen auch bei einer groReren
Altersspanne der Kinder gut funktioniert. Sie empfiehlt
eine Kindertagesstatte als lernende Organisation, in der
die Fachkrafte gemeinsam mit den Kindern deren Ent-
wicklung betreiben. Dabei geht es um die Gestaltung von
Raumen, eine Ziel fiihrende Arbeitsteilung von Fachkraf-
ten, deren Qualifikationsbedarfe sowie andere wichtige
Eckpunkte eines padagogischen Konzeptes, das die
besonderen Anforderungen einer breiten Altersspanne
berlcksichtigt.

Kindertagesstatten qualitatsorientiert
weiterentwickeln

Fachvortrag von Prof. Dr. Stefan Sell

Die Arbeit mit Bildungs- und Erziehungsempfehlungen
sowie die Aufnahme von Kindern zwischen null und drei
Jahren stehen fiir einen Wandel in den Kindertagesstat-
ten. Der Referent geht der Frage nach, welche Rahmen-
bedingungen notwendig sind, damit dieser Wandel bei
zunehmender Altersheterogenitat der Kinder erfolgreich
gestaltet werden kann. Es geht dabei um padagogische
und organisatorische Veranderungen in den Kindertages-
statten, um deren Finanzierung, um eine angemessene
personelle Ausstattung und die Arbeitsbedingungen der
Beschaftigten. Prof. Sell spricht liber Fachkraftebedarf,
ein in die Zukunft gerichtetes Berufsbild und Rollenver-
standnis von Erziehungsfachkraften und andere Fragen,
die das Arbeitsfeld Kindertagesstatte betreffen.
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Gemeinsam wachsen - kle

»1ag der friihkindlichen Bildung

am 07. Oktober 2010

Ich nehme teil:

Nachname:

Vorname:

PLZ/Ort:

Strasse:

E-Mail:

Telefon:

Dienststelle:

1 Nicht-Mitglied

1 GEW-Mitglied

Ich bin:



